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供應商社會責任承諾書 

立承諾書人(以下簡稱「立書人」)，為德信綜合證券股份有限公司(包含子公司)

之供應商，為善盡企業社會責任、推動環境永續發展及維護基本人權，立書人承諾並

致力遵守下列事項： 

一、維護勞動人權與社會公益： 

1. 遵循國際人權公約，拒絕雇用童工；禁止強迫勞工勞動或有其他不公平強制措

施。 

2. 遵守各項勞工法令，雇用條件不得低於勞工基本工資、加班費等按照相關法規

進行發放，並享有法定福利。  

3. 提供員工公允的就業環境，禁止有歧視及不平等的差別待遇，以落實消除僱傭

及就業歧視。 

4. 提供員工健康與安全的職場環境，致力促進職場安全，並盡力完善為預防職業

災害發生之措施。 

5. 尊重員工自由集會、結社與集體談判權利，提供員工有效及適當之申訴機制。 

6. 依其能力，適當參與社區與公益團體及地方政府機構之相關活動，以促進社區

發展，並履行社區回饋。  

二、誠信經營原則：  

1. 不得直接或間接提供、承諾、要求或收受任何形式或名義之不正當利益，或做

出其他違反誠信、不法或違背受託義務等不誠信行為，以求獲得或維持利益。  

2. 於業務活動中所獲取之公司訊息，均不得洩露其所知悉之商業機密或其他重大

資訊予他人，且非經貴公司同意不得使用該資訊。 

3. 以公平交易，誠實信用方法參與市場競爭，並遵守國內、外智慧財產權等相關

法規、公約。 

4. 確保產品及服務透明性及安全性，不得有欺騙、誤導並防止產品或服務損害消

費者、使用人之權益、健康與安全。  

三、發展永續環境：  

1. 所供應之產品皆符合國際及當地環保法令規定，不含禁用或限用物質。 

2. 提倡永續消費，致力減少污染物、有毒物及廢棄物之排放、控制噪音、妥善處

理廢棄物，避免污染水、空氣與土地。  

四、適用及效力 

1. 本公司已充分了解貴公司之企業社會責任及誠信經營政策，並願共同遵循，不

因組織變更、改組而不同。貴公司有隨時變更前揭規範並得於網站方式揭露，

無需另行通知本公司。 

2. 本公司若違反政策，且對環境與社會造成顯著影響或有不誠信行為時，貴公司

得隨時要求終止合約或暫停合作關係，若情節重大致貴公司或使用人遭受損失

者，本公司願承擔賠償責任。 

3. 本承諾書適用於與貴公司現在與未來之交易往來，為雙方契約之一部。 

 

（下接簽署頁） 
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（上接承諾書內文） 

 

 

 

 

此致 德信綜合證券股份有限公司  

 

 

 

 

供應商名稱：  

法定代理人：  

供應商地址：  

供應商統編：  

供應商電話：  

 

 

 

 

 

 

中 華 民 國  年  月  日 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

德信證券文件編號： 


