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德信綜合證劵股份有限公司 

112年誠信經營執行情形報告 

113年 3 月 7日 

 

爰依「誠信經營作業程序及行為指南」(下稱本指南)，向本會報告本公司 112

年執行結果。 

一、落實誠信經營 

1. 依據本公司「誠信經營作業程序及行為指南」，112年度新增董事、高

階管理階層及本公司員工簽屬回收統計如下：  

112年新增人數 應收回 實際收回 

遵守誠信經營聲明書（董事、高階管理階層） 2 2 

遵守誠信經營承諾書（員工） 10 10 

2. 為使公司落實誠信治理以達永續經營，於 112年度分別對於董事們及全

體員工進行「112年誠信經營政策教育宣導」。 

 3. 落實誠信經營內控：建立有效的會計制度、內部控制制度以確保誠信經

營之落實，由內部稽核依年度稽核計畫進行查核，並定期向董事會報告。  

二、與商業對象說明誠信經營政策  

1. 與新進供應商說明公司誠信經營政策：112年度新進供應商共 2位。 

2. 合約簽訂載明誠信經營原則：採購或維護合約共簽訂 11份。 

3. 其他未達簽訂合約標準，於確認訂購時通知本公司誠實信用原則者：14份。 

4. 為符合公司永續發展政策，112年 12月 11日經權責主管核准訂定「供

應商管理政策」「採購及供應商管理辦法」並自 113年 1月 1日起施行，

明訂前一年度採購或維護累計金額達新台幣貳拾伍萬元以上者，均應簽

署「供應商企業社會責任承諾書」。 

三、檢舉制度，確保執行之有效性： 本公司 112年度未受有內外部人檢舉不

誠信行為之情形發生。 

表 1：本公司 112年誠信經營執行情形結果 

 執行事項 公司 
董事及高階

管理階層 
員工 

1 
是否有直接或間接提供、收受、承諾要

求本指南第四條所規定之利益情事 
無 無 無 

2 
是否遇有他人直接或間接提供或承諾

給予本指南第四條所規定之利益情事 
無 無 無 

3 

公司是否有提供或承諾疏通費、政治獻

金、慈善捐贈或贊助等，若有是否有依

本指南規定辦理 

無 不適用 不適用 
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4 
董事遇有利害關係時，是否有遵循利益

迴避相關規範情事 
是 是 不適用 

5 

員工於執行業務時發現有利益衝突事

件，是否有依規定陳報，並未將公司資

源用於公司外之商業活動情事 

是 是 是 

6 代理商、供應商等是否有不誠信行為 無 不適用 不適用 

7 
是否有向供應商說明本公司誠信經營

政策 
是 不適用 是 

8 公司是否有設置檢舉信箱等 是 不適用 不適用 

9 
是否收獲員工有違反證券交易法相關

規定，從事內線交等情事 
無 無 無 

10 

董事及員工是否有出具聲明會承諾

書，表明遵循（守）公司誠經營政策之

規範 

是 是 是 

11 
公司是否每年至少舉一次內部宣導強

調誠信之重要性 
是 不適用 不適用 

12 
公司是否將誠信經營納入員工績效考

核中 
是 不適用 是 

 

 

 


