
德信綜合證券股份有限公司 
公司治理單位暨管理階層與會計師溝通會議紀錄 

109 年第 4 季 

壹、 時間：中華民國 109 年 12 月 16 日(星期四)：15:00~15:40 

貳、 地點：3 樓會議室 

出席人員：曾獨立董事祥嚞、徐獨立董事紹鈞、許獨立董事峻鳴、何董事家旭、謝

會計師勝安、劉會計師榮進、周經理肇柏、林組長湛瑜 

紀錄：莊國華 

參、 報告事項： 

一、 會計師與公司治理單位溝通： 

109 年財報協簽變更為劉榮進會計師，對證券業較有經驗。 

查核時程規劃：109 年財報查核程序與往年一樣，查核範圍包括母公司德信證券，

及三家 100%子公司德信投顧、德信創投、德信創管。內部控制測試查核為 109 年

10 月 19 日至 23 日，目前已經查核完畢。實地盤點日期為 109 年 12 月 31 日，盤點

截至 109 年 12 月底之情形，包括現金、股票及固定資產等。財報簽證查核外勤預

計為 110 年 2 月 1 日至 26 日查核。109 年財報預計會在董事會開會日期 110 年 3

月中提供初步財報供董事會通過。 

(一) 關鍵查核事項：主要採取是金額重大或風險較高的項目，包含資產負債表及綜

合損益表項目，公司主要有下列二項。 

1. 投資評價：選擇有價證券主要是金額較重大，對公司影響較大，不代表公司

帳務有問題，公司投資於上市、上櫃股票有明確市價，所以收盤價較具合理

性，會列入第 1 級金融資產，而投資興櫃股票及未上市、上櫃股票，交易量

不活絡或沒有明確市價，就必須採用其他方式來評估如評價模型、市價法

等，會列入第 2 級或第 3 級金融資產。 

2. 經紀手續費收入認列：收入部分雖然自營投資收入金額也很大，但交易價格

明確，會採翻憑證方式查核，公司至 11 月止經紀手續費收入同樣也很重大，

對財務報表具有重大影響，非指有任何問題，在 10 月內部控制查核沒有發

覺任何問題，因此在財務查核時會採取財務分析方式及分錄測試與現金等關

連，這樣會計項目就能達到查核目的。 

(二) 重大會計科目及組成變動。 

1. 資產負債表：結至今年 11 月底透過損益按公允價值衡量之金融資產較去年

底大幅增加，目前已接近 6 億元，另外銀行借款及應付商業本票同樣也較增

加，期末會銀行函證，看金額是否相符，也看是否有其抵押品，在財報適當

揭露。  

2. 綜合損益表：取得 1 月到 11 月推估全年金額較去年變動情形，業內收入增

加較大，成本也有增加，但較少，所以毛利應該會增加較大，業外亦有增加，

推估 109 年稅前損益轉正，而且增加不少。 

(三) 內部控制制度執行及結果：在 10 月作內部控制作業，在開戶循環：證券開戶

對客戶要作 KYC，但財報查核對客戶會著重財務報表相關，對法令遵循並非重

點；受託買賣循環：經紀主要業務；自營買賣循環：對有價證券研究以及買賣

的核准；承銷作業循環：數量相較前二項少；採購固定資產循環：是否經權責



主管簽核，憑證入帳是否正確；財務報表結帳循環：分錄結轉至試算表再轉成

報表，並作適當分析；薪資循環：金融服務業最大的支出；融資循環：本期有

增加借款，若筆數不多，會用正式測試，看所有憑證，利息費用也同時會作測

試。目前所作的內部控制制度無發現重大異常，要是有異常，會與業務單位瞭

解是疏忽還是系統錯誤，若是疏忽會加抽樣本，若是系統錯誤會與公司溝通要

作系統調整或改善計畫。 

(四) 法令更新說明： 

1. 上市、上櫃及興櫃公司財報經董事會通過後要發布重大訊息，為了公司治理

的推動，主管機關目前在推動上市、上櫃公司自編財報能力，加強公司對財

報的責任，包括會計系統及與會計師溝通等。 

2. 與關係人資金貸與，有些應收帳款看起來天期較長，可能超過一般收款條

件，比如超過 3 個月的應收帳款，超過正常的商業常規，等於變相資金貸與，

要提報董事會決議，可能就要改為其他應收款-關係人，要是時間很長甚至

改為非流動項目，且要辦理公告。 

3. 修正證券投資人及期貨交易人保護法，若是公司發生事件，對於起訴範圍、

起訴事由、代表訴訟及解任訴訟新的規定，給各位董事參考。 

二、其他討論事項： 

(一) 公司已提供至 11 月的報表，整體數字較去年好看，主要是 11 月份股市上漲 1

千多點，公司所買進的股票較多，且多是上漲的股票，相對下半年起也陸續向

銀行借款，12 月有陸續賣出。今年預計應該是賺錢，然彌補累積虧損，是否有

包括長投的評價利益，若是有則在 12 月底提列董事酬勞及員工酬勞認列費用，

經二位會計師說明，長投的評價利益列入其他綜合損益，未實現利益是不可彌

補虧損，且若有評價損失，尚須提列特別盈餘公積。 

(二) 12 月與績效制同仁協議改為貢獻制，使得公司都採同一制度有底薪的方式，若

有簽協議者，會在 12 月底發放一筆金額，若不簽協議，則明年起將不繼續委

任，公司 108 年及 109 年 6 月都有提列負債準備，已簽協議者因所支付之金額

較原提列準備少，故會迴轉負債準備，認列業外利益，對於已離職同仁，仍保

留準備直到追訴期到餘額全數迴轉。 

(三) 三重分公司預計明年 1 月起暫停營業，原租賃辦公室提前一年還房東，使用權

資產與租賃負債同時沖銷，差額依交易所訂之會計項目「租賃修改淨利益（損

失）」認列。人員全數留任，除同仁不願繼續在本公司工作，業務同仁併入和

平分公司，後勤人員則調至總公司。 

(四) 子公司創投公司投資獨身貴族案，除向地檢署提起刑事告訴，目前檢方仍未起

訴。民事部份，公司取得 7 筆不動產抵押，已陸續拍賣，馮聖欽基隆房產已拍

出，尚待基隆地院分配；馮聖欽羅斯福路及內湖房產因拍賣底價低於第一順位

抵押金額，公司撤回拍賣，由第一順位銀行執行拍賣，公司再參與分配；其他

4 筆不動產將進行 1 拍及 2 拍。另林冠百、吳昌陽及馮冠浩因非退票當事人，

預計於明年 1 月底前追訴期限內，委請律師向臺北地院提起侵權行為之民事告

訴，同時重大資訊公告。 

(五) 與績效制營業員之二件訴訟案，起訟時皆有重訊公告，最後都以和解方式處

理，並簽有保密條款，是否要再做公告，經許獨立董事說明，保密條款若提到

和解本身不在保密條款內，則僅公告和解，但內容不說明，若本案和解都要保

密，則不公告，尚須看和解書內容。 



(六) 子公司投顧公司，原董事長於 11 月底離職，由證券原任職總經理室林忠誠特

助接任，免兼證券之職務，以避免子公司董事長由董事長室人員兼任情形發

生。投顧公司明年預計辦理減資及增資，預計增資到 1.5 億元，新申請期經業

務，主要營運為期貨全委。 

(七) 公司資訊軟、硬體設備陸續更新，明年仍會有幾個計畫更新，如防火牆案、異

地備源及線上開戶每件都有百萬以上，會列入固定資產或電腦軟體會計項目

內。 

(八) 預計今年獲利要估列所得稅費用，但以前年度較保守，認列所得稅利益較少，

因此遞延所得資產帳上較少，所以差額部分帳列所得稅利益，同時有費用及利

益。 

肆、 臨時動議：無。 

伍、 散會。 


